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RE-INTEGRATIEPLAN OPGESTELD DOOR DE WERKGEVER
Door Cohezio voorgesteld model op basis van art. I.4-74 van de codex over het welzijn op het werk

	CONTACTGEGEVENS VAN DE WERKGEVER

	Bedrijfsnaam
	[bookmark: Texte4]     

	Telefoonnummer
	     

	KBO-nummer
	     

	Klantnummer
	     



	Contactgegevens VAN DE WERKNEMER

	Voornaam en naam
	     

	Rijksregisternummer
	     

	Dossiernummer
	     



	HUIDIGE FUNCTIE VAN DE WERKNEMER

	
Functie:

     



	
Omschrijving van de werkzaamheden van het laatste werk 
dat de werknemer deed voor de ziektemelding:

     


	
Arbeidsregime-uurrooster: 

     







VOORSTEL VAN RE-INTEGRATIEPLAN

1. Omschrijving van de aanpassingen aan de werkpost (aanpassing van machines en uitrusting en/of het voorzien van passende hulpmiddelen)

     


2. Omschrijving van het aangepaste werk, meer bepaald aangepaste taken of andere taakverdeling

a. Taakinhoud
     



b. Werkvolume (uren/week)
     



c. Uurrooster
     



d. Progressiviteit van de aanpassingen
     




3. Omschrijving van het ander werk

a. Taakinhoud
     



b. Werkvolume (uren/week)
     



c. Uurrooster 
     



d. Progressiviteit van de aanpassingen
     





Omschrijf de aard van de voorgestelde opleiding en/of begeleiding met het oog op het verwerven van competenties die moeten toelaten dat de werknemer aangepast of ander werk kan uitvoeren. Vermeld ook de betrokken actoren (intern/extern) die zullen instaan voor deze opleiding en/of begeleiding.
     

Geldigheidsduur van het re-integratieplan:
     


Opmerkingen van de werknemer
     


Bijkomende afspraken met de werknemer
     


Handtekening van de werkgever 
Datum:	Handtekening van de werkgever: 
     	     

Handtekening van de werknemer 
Datum:	Handtekening van de werknemer: 
     	     	

1. Voor akkoord

2. Niet akkoord
Vermeld de reden van het niet akkoord gaan:
     

Te versturen naar:
· Mail: 	reintegration@cohezio.be
· Post: 	Cohezio – FOS, Bischoffsheimlaan 1-8, 1000 BRUSSEL



De verwerking van persoonsgegevens gebeurt volledig in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving met betrekking tot de gegevensbescherming. Cohezio vzw is een erkende externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.  De taken en de opdrachten van de externe diensten zijn opgenomen in Boek II, titel 3 van de codex welzijn op het werk. Als externe dienst voor preventie en bescherming op het werk is Cohezio belast met de verwerking van gegevens in het kader van haar wettelijke opdrachten met betrekking tot preventie en welzijn van de werknemers op het werk, en verantwoordelijke voor de verwerking van de persoonsgegevens. Als verantwoordelijke voor de verwerking verzamelt en verwerkt Cohezio ook de gegevens die een aangesloten werkgever toevertrouwt voor de uitvoering van haar opdrachten. Uw persoonsgegevens kunnen enkel aan derden, zoals uw werkgever, de behandelend of adviserend arts, worden meegedeeld in overeenstemming met de bepalingen van de codex welzijn op het werk. Cohezio VZW verwerkt medische gegevens die noodzakelijk zijn voor doeleinden van preventieve of arbeidsgeneeskunde, en voor de beoordeling van de arbeidsgeschiktheid van de werknemer. Voor verdere informatie verwijst Cohezio naar zijn privacy policy, https://www.cohezio.be/nl/wie-zijn-we/privacy/.???_NL_ ????_ ?????? ??/01/2026
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