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AANVRAAG VOOR EEN BEZOEK VOORAFGAAND 
AAN DE WERKHERVATTING OP VRAAG VAN DE WERKGEVER


Het bezoek voorafgaand aan de werkhervatting wordt vaak 'informele re-integratie' genoemd. Tijdens dit vrijblijvende en informele gesprek met je werknemer bekijkt de arbeidsarts wat eventuele mogelijkheden en/of beperkingen zijn voor een haalbare werkhervatting. De arbeidsarts kan, als mogelijk, voorstellen formuleren voor aangepast- of ander werk en/of aanpassingen van de werkpost.

Opgelet: Het bezoek voorafgaand aan de werkhervatting heeft in geen geval tot doel na te gaan of de afwezigheid van jouw medewerker om gezondheidsredenen gegrond is. Je medewerker is niet verplicht om in te gaan op de uitnodiging van de preventieadviseur arbeidsarts. Wij adviseren om deze aanvraag op voorhand te bespreken met je medewerker.


	WERKGEVER

	Bedrijfsnaam
	[bookmark: Texte8]     

	KBO-nummer en/of klantnummer
	     




	CONTACTPERSOON VOOR OVERLEG MET ARBEIDSARTS*

	Voornaam en naam
	     

	GSM-nummer
	     

	E-mailadres
	     

	Functie
	     



*(toegewezen persoon voor overleg betreffende het dossier) 




Ik ondergetekende,      

Vraag aan de arbeidsarts een bezoek voorafgaand aan de werkhervatting voor onderstaande medewerker.
	WERKNEMER** 

	Voornaam en naam
	     

	Rijksregisternummer
	     

	Adres
	     

	GSM-nummer (privé)
	     

	E-mailadres (privé)
	     

	In ziekte/arbeidsongeschiktheid sinds
	__ -  __ -  ____ (dag-maand-jaar zijn verplicht)

	Huidige functie (van vóór de afwezigheid)
	     




(** Art.I.4-73§2 de werkgever zorgt ervoor dat de arbeidsarts over de nodige informatie beschikt om de arbeidsongeschikte werknemer te kunnen contacteren)

Te versturen naar:
· Mail:  reintegration@cohezio.be
· Post: Cohezio – FOS, Bischoffsheimlaan 1-8, 1000 BRUSSEL


Datum:	Handtekening van de werkgever: 
     	     






De verwerking van persoonsgegevens gebeurt volledig in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving met betrekking tot de gegevensbescherming. Cohezio vzw is een erkende externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.  De taken en de opdrachten van de externe diensten zijn opgenomen in Boek II, titel 3 van de codex welzijn op het werk. Als externe dienst voor preventie en bescherming op het werk is Cohezio belast met de verwerking van gegevens in het kader van haar wettelijke opdrachten met betrekking tot preventie en welzijn van de werknemers op het werk, en verantwoordelijke voor de verwerking van de persoonsgegevens. Als verantwoordelijke voor de verwerking verzamelt en verwerkt Cohezio ook de gegevens die een aangesloten werkgever toevertrouwt voor de uitvoering van haar opdrachten. Uw persoonsgegevens kunnen enkel aan derden, zoals uw werkgever, de behandelend of adviserend arts, worden meegedeeld in overeenstemming met de bepalingen van de codex welzijn op het werk. Cohezio VZW verwerkt medische gegevens die noodzakelijk zijn voor doeleinden van preventieve of arbeidsgeneeskunde, en voor de beoordeling van de arbeidsgeschiktheid van de werknemer. Voor verdere informatie verwijst Cohezio naar zijn privacy policy, https://www.cohezio.be/nl/wie-zijn-we/privacy/.

Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk
cohezio vzw • Maatschappelijke zetel: Bischoffsheimlaan 1-8, 1000 Brussel
T. +32 (0)2 533 74 11 • F. +32 (0)2 538 79 32 • info@cohezio.be • www.cohezio.be
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