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AANVRAAG INSCHATTING ARBEIDSPOTENTIEEL DOOR DE WERKGEVER

Arbeidspotentieel: het veronderstelde vermogen van een arbeidsongeschikte werknemer om aangepast of ander werk te verrichten, beoordeeld op basis van informatie over de gezondheidstoestand en de mogelijkheden van de werknemer, met het oog op het eventueel opstarten van een re-integratietraject door de werkgever.

Opgelet: In geval van een arbeidsongeval of beroepsziekte kan de inschatting van arbeidspotentieel niet worden aangevraagd als de tijdelijke arbeidsongeschiktheid ten gevolge van desbetreffend arbeidsongeval of beroepsziekte nog niet beëindigd is in overeenstemming met de arbeidsongevallen- en beroepsziekte-wetgeving! (Art. I.4-72, tweede lid codex over het welzijn op het werk).

	WERKGEVER

	Bedrijfsnaam
	[bookmark: Texte4]     

	KBO-nummer en/of klantnummer
	     



	CONTACTPERSOON VOOR OVERLEG MET DE ARBEIDSARTS*

	Voornaam en naam
	     

	GSM-nummer
	     

	E-mailadres
	     

	Functie
	     



*(toegewezen persoon voor overleg betreffende het dossier)


Ik ondergetekende,      

Vraag aan de arbeidsarts om voor onderstaande medewerker een ‘inschatting van het arbeidspotentieel’ uit te voeren. 

Ik verklaar dat deze medewerker sinds minstens 8 weken ononderbroken arbeidsongeschikt is. 







	WerkNEMEr

	Voornaam en naam
	     

	Rijksregisternummer
	     

	Adres
	     

	GSM-nummer (privé) 
	     

	E-mailadres (privé)
	     

	Taal van de werknemer
	|_| NL   |_| FR

	In ziekte/arbeidsongeschiktheid sinds
	__ -  __ -  ____ (dag-maand-jaar zijn verplicht)

	Huidige functie (van vóór de afwezigheid)
	     





Te versturen naar:
· Mail: Je client operator OF reintegration@cohezio.be
· Post: Cohezio – FOS, Bischoffsheimlaan 1-8, 1000 BRUSSEL


Datum:	Handtekening van de werkgever: 
     		     





De verwerking van persoonsgegevens gebeurt volledig in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving met betrekking tot de gegevensbescherming. Cohezio vzw is een erkende externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.  De taken en de opdrachten van de externe diensten zijn opgenomen in Boek II, titel 3 van de codex welzijn op het werk. Als externe dienst voor preventie en bescherming op het werk is Cohezio belast met de verwerking van gegevens in het kader van haar wettelijke opdrachten met betrekking tot preventie en welzijn van de werknemers op het werk, en verantwoordelijke voor de verwerking van de persoonsgegevens. Als verantwoordelijke voor de verwerking verzamelt en verwerkt Cohezio ook de gegevens die een aangesloten werkgever toevertrouwt voor de uitvoering van haar opdrachten. Uw persoonsgegevens kunnen enkel aan derden, zoals uw werkgever, de behandelend of adviserend arts, worden meegedeeld in overeenstemming met de bepalingen van de codex welzijn op het werk. Cohezio VZW verwerkt medische gegevens die noodzakelijk zijn voor doeleinden van preventieve of arbeidsgeneeskunde, en voor de beoordeling van de arbeidsgeschiktheid van de werknemer. Voor verdere informatie verwijst Cohezio naar zijn privacy policy, https://www.cohezio.be/nl/wie-zijn-we/privacy/.
???_NL_ ????_ ?????? ??/01/2026


Extrne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk
cohezio vzw • Maatschappelijke zetel: Bischoffsheimlaan 1-8, 1000 Brussel
T. +32 (0)2 533 74 11 • F. +32 (0)2 538 79 32 • info@cohezio.be • www.cohezio.be
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